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 SUNUŞ

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MUZAFFER GÜVENÇ


	Okul Müdürü
	SULTAN FIRAT
	Müdür Yardımcısı

	MEHMET DOĞAN


	Müdür Yardımcısı
	ALİ YILMAZ
	Öğretmen

	GÖKHAN YALVAÇ


	Öğretmen
	NURİ AK
	Öğretmen

	YASEMİN DOĞRUSÖZ


	Okul Aile Birliği Başkanı
	GÖKHAN YALVAÇ
	Öğretmen

	EMİNE KAYMAKSIZ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ‘Dere Ayazma Mevkii İlköğretim Okulu’ proje adı ile yapımı tamamlanan okulumuzda daha sonraki süreçte dönemin İstanbul Valisi Rıdvan YENİŞEN’in adı verilmiştir. Okulumuz ‘Vali Rıdvan Yenişen İlköğretim Okulu’ olarak 1999-2000 eğitim ve öğretim yılına başlamıştır.
Okulumuz; eğitim ve öğretim yılına başladığı ilk yıldan bu yana çağdaş eğitimin gerekleri olan; uygun fiziksel mekân, kullanılan araç ve gereçler, insan odaklı yönetim anlayışı ile bölgemizdeki okullara örnek teşkil etme yolunda hızla ilerlemektedir. 

Mustafa Kemal Paşa Mahallesi Lale Sokak numara 58 Avcılar / İstanbul adresindeki 3986 metrekarelik arsa içerisinde yer alan okulumuz, 850 m2 alana yapılmıştır. Bina; Bodrum+4 kat olup, 4250 m2 kapalı alana sahiptir. Kapalı alan içerisinde 29 derslik, 3 anasınıfı, 1 mutfak, 1 öğretmenler odası, 2 OÇEM sınıfı, 5 idari oda bulunmaktadır. 

2010-2011 eğitim öğretim yılının 2.döneminde velilerimizin desteği ile tüm derslikleri “AKILLI TAHTA” ile donatılan okulumuz İstanbul il çapında bir ilki gerçekleştirerek, çağdaş ve teknolojik eğitimi yerine getirmenin haklı gururunu yaşamıştır. 

Zorunlu eğitimi 12 yıla çıkaran, 11 Nisan 2012 tarihli “İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile birlikte okulumuz “İlkokul” olarak eğitim ve öğretime devam etmekte olup bünyesinde ana sınıfı, OÇEM ve İlkokul bulundurmaktadır.    

2015-2019 STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRMESİ
Eğitim Öğretime Erişimin Arttırılması Teması altında bulunan Zümre Toplantı Sayısı hedef sayısına ulaşılmıştır.

Çözülen Sorun Sayısı başlığı altında belirtilmiş sayı 18 olup çözülen sorun 27’dir. 
Folklör etkinliklerine katılan öğrenci sayısı 50 olarak hedeflenmiş olup ulaşılan sayı 450’dir.

Sosyal Faaliyet sayısı 7 olarak belirtilmiş olup ulaşılan sayı 32’dir.

Yardım yapılması planlanan çocuk sayısı 20 olup 68 öğrencimize çeşitli konularda yardım yapılmıştır. 

Hedeflenen etkinlik sayısı 2 iken gerçekleştirilen 63’tür.

Yapılacak seminer sayısı 7 olarak planlanmış olup yapılan seminer sayısı 29’dur.

Öğrencilerin çeşitli sosyal etkinlikler ve eğitim amaçlı kullanacakları alan sayısı 4 olarak planlanmış olup bu sayı 8 olarak gerçekleştirmiştir.

Düzenlenen etkinlik sayısı 4 olarak belirtilmiş olup gerçekleştirilen etkinlik sayısı 23’tür.

Velilere yönelik yapılması planlanan seminer sayısı 4 iken gerçekleşen 12’dir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Avcılar

	Adres: 
	Mustafa Kemal Paşa Mahallesi Lale Sokak No:58
	Coğrafi Konum (link):
	41.001199, 28.709670



	Telefon Numarası: 
	Tel. : 0212 423 62 12


	Faks Numarası:
	Fax: 0212 423 62 13

	e- Posta Adresi:
	727519@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.valiridvanyenisen.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	727519
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1999–2000 Eğitim ve Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan 
	87

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	1126
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	57

	
	Erkek
	1190
	
	Erkek
	30

	
	Toplam
	2316
	
	Toplam
	87

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:79,86
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40,63

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:57

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktar
	86,35
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15,7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	22
	48
	70

	Branş Öğretmeni
	2
	10
	12

	Rehber Öğretmen
	0
	5
	5

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	7
	8

	Güvenlik Personeli
	1
	1
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	73
	102


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	29
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	57
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	100
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	4100
	
	
	

	Kantin (m2)
	100
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Akıl Zeka Oyunları Sınıfı (m2)
	50
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı / A Şubesi
	11
	12
	23
	2. Sınıf / A Şubesi
	23
	15
	38

	Anasınıfı / B Şubesi
	12
	13
	25
	2. Sınıf / B Şubesi
	18
	20
	38

	Anasınıfı / C Şubesi
	13
	11
	24
	2. Sınıf / C Şubesi
	17
	20
	37

	Anasınıfı / D Şubesi
	12
	11
	23
	2. Sınıf / D Şubesi
	19
	19
	38

	Anasınıfı / E Şubesi
	12
	13
	25
	2. Sınıf / E Şubesi
	21
	17
	38

	Anasınıfı / F Şubesi
	14
	10
	24
	2. Sınıf / F Şubesi
	21
	17
	38

	1. Sınıf / A Şubesi
	22
	23
	45
	2. Sınıf / G Şubesi
	20
	18
	38

	1. Sınıf / B Şubesi
	23
	21
	44
	2. Sınıf / H Şubesi
	20
	17
	37

	1. Sınıf / C Şubesi
	17
	25
	42
	2. Sınıf / I Şubesi
	24
	16
	40

	1. Sınıf / D Şubesi
	19
	23
	42
	2. Sınıf / K Şubesi
	20
	18
	38

	1. Sınıf / E Şubesi
	21
	22
	43
	2. Sınıf / L Şubesi
	21
	16
	37

	1. Sınıf / F Şubesi
	19
	23
	42
	2. Sınıf / M Şubesi
	20
	18
	38

	1. Sınıf / G Şubesi
	22
	21
	43
	2. Sınıf / N Şubesi
	21
	18
	39

	1. Sınıf / H Şubesi
	22
	20
	42
	2. Sınıf / O Şubesi
	19
	17
	36

	1. Sınıf / I Şubesi
	23
	22
	45
	2. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	1
	0
	1

	1. Sınıf / K Şubesi
	20
	20
	40
	2. Sınıf-Orta-Ağır Otistik / A Şubesi
	2
	1


	3

	1. Sınıf / L Şubesi
	22
	21
	43
	4. Sınıf / A Şubesi
	15
	20
	35

	1. Sınıf / M Şubesi
	19
	25
	44
	4. Sınıf / B Şubesi
	20
	17
	37

	1. Sınıf / N Şubesi
	24
	19
	43
	4. Sınıf / C Şubesi
	17
	19
	36

	1. Sınıf / O Şubesi
	20
	20
	40
	4. Sınıf / D Şubesi
	16
	21
	37

	1. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	3
	2
	5
	4. Sınıf / E Şubesi
	19
	18
	37

	1. Sınıf-Orta-Ağır Otistik / A Şubesi
	2
	1
	3
	4. Sınıf / F Şubesi
	19
	18
	37

	3. Sınıf / A Şubesi
	19
	14
	33
	4. Sınıf / G Şubesi
	16
	19
	35

	3. Sınıf / B Şubesi
	15
	20
	35
	4. Sınıf / H Şubesi
	16
	19
	35

	3. Sınıf / C Şubesi
	18
	15
	33
	4. Sınıf / I Şubesi
	21
	17
	38

	3. Sınıf / D Şubesi
	19
	14
	33
	4. Sınıf / K Şubesi
	18
	18
	36

	3. Sınıf / E Şubesi
	22
	13
	35
	4. Sınıf / L Şubesi
	14
	23
	37

	3. Sınıf / F Şubesi
	18
	19
	37
	4. Sınıf / M Şubesi
	19
	18
	37

	3. Sınıf / G Şubesi
	20
	14
	34
	4. Sınıf / N Şubesi
	20
	17
	37

	3. Sınıf / H Şubesi
	17
	19
	36
	4. Sınıf / O Şubesi
	17
	19
	36

	3. Sınıf / I Şubesi
	19
	15
	34
	4. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	1
	1
	2

	3. Sınıf / K Şubesi
	19
	15
	34
	4. Sınıf-Orta-Ağır Otistik / A Şubesi
	2
	0
	2

	3. Sınıf / L Şubesi
	15
	18
	33

	3. Sınıf / M Şubesi
	18
	15
	33

	3. Sınıf / N Şubesi
	18
	16
	34

	3. Sınıf / O Şubesi
	19
	14
	33

	3. Sınıf / P Şubesi
	20
	14
	34

	3. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	2
	1
	3

	3. Sınıf-Orta-Ağır Otistik / A Şubesi
	3
	0
	3


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

	Akıllı Tahta Sayısı
	33
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 MhZ


Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	344620 TL

	325971 TL

	2017
	358810TL
	325260TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	OKUL ADI
	Anketi Dolduran Öğrenci Sayısı
	Ortalama Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	Ortalama Okulun içi ve dışı temizdir.
	Ortalama Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	Ortalama Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	Ortalama Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	Ortalama Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	Ortalama Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	Ortalama Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	Ortalama Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	Ortalama Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	Ortalama Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	Ortalama Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	Ortalama ORTALAMA

	Vali Rıdvan Yenişen İlkokulu
	49
	4,31
	3,49
	3,59
	3,53
	3,31
	3,53
	3,92
	3,65
	3,98
	3,33
	3,98
	3,88
	3,49
	3,69
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
	OKUL ADI
	Say Kurumunuzu Seçiniz
	Ortalama Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	Ortalama Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	Ortalama Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	Ortalama Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	Ortalama Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	Ortalama Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	Ortalama Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	Ortalama Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	Ortalama Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	Ortalama Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	Ortalama Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	Ortalama Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	Ortalama Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	ORTALAMA
	

	Vali Rıdvan Yenişen İlkokulu
	43
	3,395349
	3,790698
	3,837209
	3,674419
	3,209302
	3,813953
	3,697674
	3,72093
	3,511628
	3,930233
	3,674419
	3,116279
	3,465116
	3,602862
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Veli Anketi Sonuçları:

	OKUL ADI
	Anketi Dolduran Veli Sayısı
	Ortalama Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
	Ortalama İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum
	Ortalama Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor
	Ortalama Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır
	Ortalama Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır
	Ortalama Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır
	Ortalama E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum
	Ortalama Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir
	Ortalama Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
	Ortalama Okul her zaman temiz ve bakımlıdır
	Ortalama Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	Ortalama Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir
	Ortalama Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum
	ORTALAMA

	Vali Rıdvan Yenişen İlkokulu
	135
	3,54
	3,72
	3,42
	3,45
	3,82
	3,43
	3,47
	3,25
	4,03
	3,33
	3,44
	3,23
	3,87
	3,54
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun GZFT’nin oluşturulması için OGYE çalışmalarından yararlanılmıştır. Okulda yapılan memnuniyet anketleri ile okul analiz çalışmalarından elde edilen verilerden yola çıkılarak aşağıdaki tabloda belirtilen yönlerimiz ortaya çıkarılmıştır.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Hazırbulunuşluk düzeyi yüksek, okul öncesi eğitim alan öğrenciler

	Çalışanlar
	Genç, tecrübeli ve dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olunması

	Veliler
	Veli okul işbirliğinin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkezde bulunması, Ulaşım açısından uygun yerde olması

	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahta bulunması

	Bütçe
	Veli bağışları, sosyal etkinlikler

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik ve katılımcı tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olunması

	İletişim Süreçleri
	İdareciler arası güçlü iletişim 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının 40 ve üzerine çıkması

	Çalışanlar
	Gelişime ve değişime açık olmayan çalışanlar

	Veliler
	Okula ve öğretmene müdahale eden koruyucu aileler

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinde velilerin bekleme yeri ve öğrencilerin vakit geçirmeleri için kalıcı alanların olmaması

	Donanım
	Bilgisayar ve yazıcı gibi teknolojik araçların sınıflarda yetersiz ve eski olması

	Bütçe
	Yapılmak istenen projelere kaynak bulunamaması

	Yönetim Süreçleri
	Artan öğrenci sayısı ile birlikte iş yükünün artması, velilerin eğitim yönetimine müdahale etmeye çalışmaları

	İletişim Süreçleri
	Etkinliklerde çekimser kalınması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	İl, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Yerel yönetimler ve STK’ların eğitime destek ve duyarlılığı

	Ekonomik
	Eğitime ve öğrenci gelişimine önem veren bir bölge

	Sosyolojik
	Uzun süredir aynı bölgede yaşayan aşırı göç almayan bir yapı

	Teknolojik
	Teknolojik araçların yoğun kullanıldığı ve takip edildiği bir bölge 

	Mevzuat-Yasal
	İlkokula devamın zorunlu olması


Tehditler
	Politik
	Eğitim başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması
Çalışanlar için vergi politikaları gereği ödenmesi gereken miktarlar



	Ekonomik
	Yapılması planlanan projelerde kaynak bulmakta zorluk çekilmesi

	Sosyolojik
	Nakil gelen öğrenci sayısının artması

	Teknolojik
	Teknolojik yeniliklere kaynak bulmakta zorluk çekilmesi

	Mevzuat-Yasal
	İl ve İlçeden acil cevaplanması gereken çok sayıda yazı gelmesi

	Ekolojik
	Okulun çevresinde çok sayıda inşaat olması, çevre duyarlılığı kazandırmak için yapılması planlanan etkinlikler için gidilecek yerlere uzaklığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi öğrencilerinin bir kısmının sınıf yetersizliğinden kesin kayda alınamaması

	2
	Sınıfların kalabalık olması

	3
	Sosyal faaliyetler, destek eğitim, egzersiz, kurs gibi etkinlikler için yer sıkıntısı

	4
	Öğretmenlerin değişime ve kişisel gelişime açık olmaması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sportif alanların yetersizliği

	2
	Teknolojik alt yapının eksikliği ve eskiliği

	3
	Haftalık yabancı dil ders saati sayısının yetersizliği

	4
	Veli desteğinin istenen nitelikte olmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bölgede bulunan ilkokul ve okul öncesi eğitim veren kurum sayısının yetersizliği

	2
	Sosyal etkinliklere ayrılacak alanların yetersizliği

	3
	Okulda sportif ve sanatsal alanda yetkinlik sahibi öğretmen eksikliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; sağlam karakterli, dürüst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki değerlerle donatılmış, ülkesine yararlı, okuya, inceleyen, araştıran, milli ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ
Üstün nitelikli ekip, çağdaş altyapısı ve öncü uygulamaları ile sürekli öğrenen, üreten ve ürettiğini paylaşan bir organizasyon olarak ilimizde model okul oluşturmak ve ilimizde referans gösterilen eğitim kurumlarından biri olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Okulumuz Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nda yer alan amaç ve ilkelere uygunluk 
2. Saygı, sevgi, şefkat, sabır ve hoşgörü
3. Okulumuzda “ben” yerine “biz” ilkesi 

4. Sürekli ve etkin öğrenme 

5. Eğitimde kalite ve plânlılık 

6. Eleştiriye, değişime, iletişime, öneriye ve paylaşıma önem verme
7. Teknolojiyi takip etme
8. Bireysel farklılıkları zenginlik olarak görme
9. Okul aile işbirliği ve çevre ile etkileşim

10. Eğitimde çoklu zekâ kuramını etkin bir şekilde uygulama
Temizlik ve hijyen

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların oranı
 %
	%35
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.1.1.2
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı%
	%1
	%0,9
	%0.7
	%0,6
	%0,5
	%0,4

	PG.1.1.3
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğenci oranı%
	%2
	%1,9
	%1,8
	%1,5
	%1,3
	%1,1

	PG.1.1.4
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı%
	%94
	%95
	%95
	%96
	%97
	%98

	PG.1.1.5
	Tanılama ihtiyacı olan öğrencilerden tanılamaya yönlendirilenlerin oranı %
	%6
	%6
	%7
	%7
	%8
	%8

	PG.1.1.6
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı %
	%4
	%5
	%6
	%7
	%8
	%9

	PG.1.1.7
	Okula servisle gelen  öğrenci oranı %
	%7
	%8
	%9
	%9
	%10
	%10

	PG.1.1.8
	Yabancı uyruklu öğrenci oranı %
	%3
	%3
	%3
	%3
	%2
	%2

	PG.1.1.9
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.10
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitimi alanların oranı %
	%100

	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.11
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden Türkçe dil eğitimi programlarına katılan  oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.12
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.13
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	410
	430
	450
	470
	490
	500


EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ayşe HACIOĞLU

Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Ayşe HACIOĞLU

 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.2
	Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	%0,25
	%0,1
	%0,1
	%0,1
	%0,1
	%0,1

	PG.2.1.3
	Devamsızlık  nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.4
	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı %
	%20
	%25
	%25
	%25
	%25
	%25

	PG.2.1.5
	4.Sınıf Öğrencilerinin yıl sonu not ortalaması
	82
	83
	84
	85
	86
	87

	PG.2.1.6
	4.sınıf öğrencilerinin  yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	85
	87
	89
	90
	91
	91

	PG.2.1.7
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.8
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.2.1.9
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%78
	%79
	%80
	%81
	%82
	%83

	PG.2.1.10
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	12
	13
	13
	14
	14
	14

	PG.2.1.11
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı %
	%75
	%76
	%77
	%78
	%79
	%80

	PG.2.1.12
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.13
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.2.1.14
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	17
	18
	20
	24
	26
	27

	PG.2.1.15
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%65
	%66
	%67
	%68
	%69
	%70

	PG.2.1.16
	Hazırlanan Ulusal veya uluslar arası proje sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.17
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.1.18
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı%
	%45
	%46
	%46
	%46
	%47
	%48

	PG.2.1.19
	Yetiştirme ve Destekleme kursları (Öğrenci Kulüpleri) ders türü sayısı  
	8
	9
	9
	10
	10
	11

	PG.2.1.20
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına (Öğrenci Kulüpleri) katılan öğrenci oranı%
	%60
	%61
	%61
	%62
	%63
	%64

	PG.2.1.21
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.22
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.1.23
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%15
	%16
	%16
	%17
	%18
	%18

	PG.2.1.24
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyet sayısı.
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.2.1.25
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı%
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5

	PG.2.1.26
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.27
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı%
	%8
	%8
	%8
	%9
	%9
	%9

	PG.2.1.28
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.29
	Okul faaliyetlerin düzenlenmesinde iş birliği yapılan kurum/kuruluş sayısı 
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.1.30
	Sınıflara göre yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	85
	87
	89
	90
	91
	91


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.17
	Sanatsal Faaliyetler Düzenlenmesi
	Muzaffer GÜVENÇ
	Tüm dönem boyu

	2.1.10
	Okul Gezileri düzenlenmesi
	Muzaffer GÜVENÇ
	Tüm dönem boyu

	2.1.8
	Öğrenci Kulübü Etkinlikleri yapılması
	Muzaffer GÜVENÇ
	Tüm dönem boyu

	2.1.12
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konulu seminerler  verilmesi
	Rehberlik Servisi
	Tüm dönem boyu


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 
	6
	8
	10
	12
	14
	14

	PG.2.2.2
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı %
	%90
	%91
	%91
	%92
	%92
	%92

	PG.2.2.3
	Çalışan memnuniyet oranı
	%90
	%92
	%92
	%94
	%94
	%94

	PG.2.2.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	6
	8
	8
	10
	10
	12

	PG.2.2.5
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.6
	Disiplin cezası veya yaptırımı uygulanan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.7
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı
	656
	670
	680
	690
	695
	700

	PG.2.2.8
	Veli toplantı sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.2.9
	Veli toplantılarına katılan veli oranı%
	%65
	%65
	%66
	%67
	%68
	%69

	PG.2.2.10
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim faaliyeti sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	PG.2.2.11
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	5
	5
	6
	6
	77
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Değerler eğitimi kapsamında çalışmalar yapılması
	Mehmet DOĞAN
	Tüm yıl boyu

	2.2.3
	Çalışanlara yönelik etkinlikler düzenlenmesi
	Sultan FIRAT
	Tüm yıl boyu

	2.2.4
	Okuma Saati düzenlenmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyu

	2.2.7
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili görüşmeler yapılması
	Rehber öğretmenler
	Tüm yıl boyu

	2.2.8
	Veli toplantıları yapılması
	Sınıf Öğretmenleri
	Yılda en az 3 kere


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek, görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak, Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz) tüm personele oranı %
	%90
	%90
	%91
	%91
	%92
	%92

	PG.3.1.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel (kadrolu-kadrosuz) ihtiyacı karşılanma oranı %
	%80
	%80
	%81
	%81
	%82
	%82

	PG.3.1.2
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saat ortalaması
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	PG.3.1.3
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı %
	%40
	%40
	%42
	%42
	%44
	%44

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı %
	%15
	%15
	%17
	%17
	%19
	%19

	PG.3.1.5
	Kurumda dil tazminatı alan personel oranı %
	%3
	%3
	%3
	%3
	%3
	%3

	PG.3.1.6
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı %
	%55
	%55
	%57
	%57
	%60
	%60

	PG.3.1.7
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı
	%85
	%85
	%87
	%87
	%90
	%90

	PG.3.1.8
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	3
	3
	5
	5
	6
	6

	PG.3.1.9
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen oranı %
	%85
	%85
	%87
	%87
	%90
	%90

	PG.3.1.10
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi (Yıl)
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	PG.3.1.11
	Yönetici başına düşen hizmet içi eğitim saat ortalaması
	6
	8
	10
	12
	14
	15

	PG.3.1.12
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici oranı %
	%25
	%25
	%50
	%50
	%75
	%75

	PG.3.1.13
	Öğrenci memnuniyet oranı %
	%84
	%85
	%86
	%88
	%89
	%90

	PG.3.1.14
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.3.1.15
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.3.1.16
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5

	PG.3.1.17
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı %
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5

	PG.3.1.18
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	6

	PG.3.1.19
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%84
	%85
	%86
	%88
	%89
	%90

	PG.3.1.20
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	PG.3.1.21
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı %
	%84
	%85
	%86
	%88
	%89
	%90

	PG.3.1.22
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	79
	78
	40
	40
	40
	40

	PG.3.1.23
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.1.24
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.3.1.25
	Okul web sitesinde yapılan haber veya duyuru sayısı
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.3.1.26
	Okul web sitesinin ziyaret edilme sayısı 
	210
	220
	230
	240
	250
	260

	PG.3.1.27
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı.
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.3.1.28
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğrenci oranı %
	%4
	%75
	%76
	%78
	%79
	%80

	PG.3.1.29
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğretmen oranı %
	%84
	%85
	%86
	%88
	%89
	%90

	PG.3.1.30
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan veli oranı %
	%55
	%55
	%57
	%57
	%60
	%60

	PG.3.1.31
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı
	16
	16
	18
	19
	20
	21

	PG.3.1.32
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı %
	%84
	%85
	%86
	%88
	%89
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.8
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik faaliyetler yapılması
	Ayşe HACIOĞLU
	Tüm yıl boyu

	3.1.25
	Okul web sitesinde yapılan haber veya duyuru sayısı
	Sultan FIRAT
	Tüm yıl boyu

	3.1.6
	Disleksi Eğitimi
	Rehber  Öğretmenler
	Haziran 2019

	3.1.23
	Enerji verimliliğine yönelik faaliyetler yapılması
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyu

	3.1.24
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda eğitimler verilmesi
	Rehber  Öğretmenler
	Tüm yıl boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	400000
	450000
	500000
	550000
	600000
	2500000

	TOPLAM
	400000
	450000
	500000
	550000
	600000
	2500000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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